Estatuts de la Cooperativa de treball associat
sense afany de lucre

CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT
Article 1. Denominacié

Amb la denominacié de Cooperativa TIAM, Societat Cooperativa Catalana Limitada, es
constitueix una societat cooperativa de treball associat sense afany de lucre d’iniciativa social,
subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 2. Objecte i activitats
L'objecte d'aquesta societat cooperativa consisteix en:

La cooperativa té com a finalitat principal la prestacié de serveis assistencials per millorar la
qualitat de vida de les persones afectades per deméncia i dels seus familiars cuidadors,
informar, orientar i assessorar sobre els aspectes relacionats amb |la malaltia i els recursos
disponibles al territori, i promoure una atencio integral centrada en la persona mitjangant
intervencions i tractaments no farmacologics respectuosos amb les necessitats i preferéncies
de les persones afectades. A més, desenvolupa accions de sensibilitzacié social per reduir
I'estigma i els prejudicis envers elles, estableix col-laboracions i treballa en xarxa amb altres
entitats i recursos del territori, fomenta la participacié ciutadana mitjangant el voluntariat i
impulsa i col-labora en projectes de recerca relacionats amb la deméncia, alhora que promou
la cohesio social, el desenvolupament local i la participacié comunitaria per contribuir a la
creacio de comunitats solidaries i inclusives i garanteix el respecte als drets humans aixi com
la igualtat efectiva entre homes i dones i entre totes les persones sense cap tipus de
discriminacio.

| per a aconseguir el seu objecte, la cooperativa realitzara principalment les segiients activitats
i accions:

- Activitats dirigides a les persones afectades per deméncia:

e Proporcionar tractaments no farmacologics d’estimulacié cognitiva, emocional i
fisica funcional.

o Oferir atenci6 i suport psicologic individualitzat.
- Activitats dirigides a les families:
e Proporcionar suport i acompanyament psicologic individual.
e Organitzar grups psicoterapéutics.
e Assessorar sobre el procés de la malaltia i els recursos existents.
- Activitats dirigides a la ciutadania en general:
o Oferir serveis d’'informacid, orientacio i assessorament.
o Organitzar activitats de difusid, sensibilitzacié i conscienciacié envers la malaltia.

e Col-laborar amb altres recursos i entitats del territori.



- Activitats de recerca:

e Impulsar projectes de recerca, recollida de dades i elaboracié d’estudis sobre la
deméncia.

e Participar en projectes de recerca, recollida de dades i elaboracié d’estudis sobre
la demeéncia.

- Activitats de cohesié social i desenvolupament comunitari:

o Participar en activitats que fomentin la convivéncia i les relacions entre persones i
col-lectius del territori.

e Impulsar el desenvolupament local col-laborant amb entitats, serveis i recursos del
territori.

o Garantir la igualtat efectiva entre homes i dones i entre totes les persones, sense
cap tipus de discriminacié, a través de programes, activitats i iniciatives de la
cooperativa.

L’activitat principal de totes aquests activitats és “proporcionar tractaments no farmacologics
d’estimulacié cognitiva, emocional i fisica funcional” i el CNAE de l'activitat principal de la
cooperativa és el 88.11 (Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas
mayores).

La cooperativa pot desenvolupar la seva activitat cooperativitzada amb terceres persones no
socies, sense més limits que els que li imposi la Llei de cooperatives de Catalunya.

Totes les persones socies treballadores han d'aplicar el seu treball a aquest objecte, segons
les seves condicions d'aptitud i capacitacio professional.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen des del moment
de la seva constitucié.

Article 4. Domicili social i ambit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix al C/ Escorxador, 21 de Vilafranca del Penedés
(08720), i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell
Rector; el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix I'acord de I'Assemblea General que
modifiqui aquest precepte estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Catalunya.

CAPITOL Il. DE LES PERSONES SOCIES
Article 5. Persones socies treballadores
Poden ser persones socies treballadores totes les persones que puguin prestar el seu treball

per realitzar l'objecte i les activitats especificats a l'article 2 d'aquests estatuts, i en les
condicions especificades a l'article 24 d'aquests estatuts.



Article 6. Requisits per a ’'admissié persones socies treballadores comunes

1. Per a 'admissié d'una persona com a socia treballadora cal que es compleixin els requisits

seguents:
1. Ajustar-se a l'assenyalat a I'article 5 d'aquests estatuts.
2. Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil.
3. Superar un periode de prova de 12 mesos.
4. Subscriure I'aportacio econdmica obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb els articles

5.

70i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.
Haver estat aprovada la seva admissioé pel Consell Rector.

Article 7. Obligacions de les persones socies comunes

Les persones soOcies estan obligades a:

a)

b)

Fer el desemborsament de l'aportaci® compromesa i complir les obligacions
econdmiques que els correspongui.

Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres organs pels quals siguin
convocats.

Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per I'Assemblea
General.

Complir els acords validament adoptats pels drgans de govern.

Realitzar les activitats de treball que constitueixen I'objecte de la cooperativa, en les
condicions que estableix l'article 24 d'aquests estatuts, i dur a terme I'activitat
cooperativitzada minima que hagi assignat o reconegut a cadasct el Consell Rector.
No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la cooperativa ni col-laborar amb
qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector.
Participar en les activitats de formacio i intercooperacio.

Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacié dels quals
pugui perjudicar els interessos socials.

Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Article 8. Drets de les persones socies comunes

Les persones socies comunes tenen dret a:

a)

b)
c)

d)

Realitzar una prestacié de treball a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a compte
0 bestretes, sense cap discriminacid.

Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea General i a la resta
d’organs dels quals formin part.

Rebre informacié sobre les qiiestions que afecten els seus interessos econdmics i
socials en els termes que estableix 'article 39 de la Llei de cooperatives de Catalunya,
que regula el dret d’informacid.

Percebre el reemborsament de I'aportacié actualitzada en cas de baixa, liquidacié o
separacid per fusid, escissié o transformacié de la cooperativa; tot i que el Consell
Rector pot refusar incondicionalment el retorn de les aportacions obligatories al capital
social. No pot refusar el retorn de les aportacions voluntaries al capital social.

Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament
adoptats pels organs de la cooperativa.



Article 9. La responsabilitat de les socies pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial de les persones socies per les obligacions socials es limita a
les aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades com si no.

La persona soOcia que es doni de baixa de la cooperativa, una vegada fixat I'import de les
aportacions que s’ha de reemborsar, continua sent responsable davant la cooperativa, durant
5 anys, de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la data de la pérdua de la
condicié de persona socia i fins 'import de les aportacions que se li han de reemborsar.

Article 10. Baixa de les persones socies

Qualsevol persona socia es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per escrit
al Consell Rector amb 3 mesos d’antelacio.

Article 11. Baixa justificada i baixa obligatoria
1. La baixa es considerara justificada segons els segiients supdsits:

a) En el cas de disconformitat amb I'acord de 'Assemblea General decidint la fusié,
escissi6 o transformacio de la cooperativa.

b) Disconformitat amb I* acord dexigéncia de noves aportacions
obligatories.(excepte pels socis col-laboradors, que en cap cas se'ls pot obligar a
subscriure noves aportacions al capital social ni incrementar les que se'ls va exigir
de subscriure en adquirir la condicié de soci)

c) En el cas de malaltia o accident que impedeix la prestacié de treball.

d) Per les causes previstes en | ‘article 134 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

e) Si s’ha complert el periode minim de permanéncia d’1 any a la cooperativa i el
termini de preavis de 3 mesos que fixen els estatuts.

f) Siel Consell rector la considera justificada.

2. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacié i els efectes de la baixa de la
persona soOcia poden ser recorregudes, d'acord amb l'article 34.2 de la Llei de
cooperatives de Catalunya, per aquesta socia davant I'Assemblea General dins del
mes seglient a la seva notificacid; les divergéncies sobre la decisié de I'Assemblea es
poden adrecar a la jurisdiccié competent, amb la conciliacié prévia davant el Consell
Superior de la Cooperacié.

3. ElConsell Rector ha de donar de baixa obligatdriament les persones socies que deixin
de complir els requisits objectius establerts per aquests estatuts o exigits per la Llei
per mantenir-ne la condicid, per formar part de la cooperativa.

Article 12. Dret de reemborsament

En tots els casos de baixa d'una persona socia, aquesta tindra dret al reemborsament de les
seves aportacions voluntaries i obligatories, al capital social i, si escau, la part individualitzada
del Fons de reserva voluntari; tot i que el Consell Rector pot refusar incondicionalment el
retorn de les aportacions obligatories al capital social. No pot refusar el retorn de les
aportacions voluntaries al capital social.

Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en qué es produeixi la baixa, es procedira
en el termini d'1 mes, a comptar des de I'aprovacié dels comptes anuals corresponents a
I'exercici esmentat, a fixar l'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions al
capital social. El Consell Rector pot fixar provisionalment aquest import abans de 'aprovacié
dels comptes i, si escau, pot autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.



De I'import resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la cooperativa
per qualsevol concepte; les responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades,
sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que preveu l'article 41.4 de la Llei de
cooperatives de Catalunya; les pérdues no compensades d'exercicis anteriors, i les previsions
de pérdues de I'exercici en curs a regularitzar un cop tancat aquest exercici.

D’altra banda, sobre I'import liquidat de les aportacions obligatories, el Consell Rector aplicara
una deduccié de 20%, en el cas de baixa injustificada i una deduccié de 30% en el cas
d’expulsio de la persona socia.

El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha d'efectuar
immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, perd el pagament de les aportacions
socials s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu acord o, si no és aixi, en el que assenyali
el Consell Rector, que no pot ser mai superior a 5 anys a partir de la data de la baixa. La
persona socia té dret a percebre l'interés legal del diner.

Article 13. Faltes de les persones socies

Les faltes comeses per les persones socies, segons la seva importancia, transcendéncia i
intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 14. Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

L’us del patrimoni social per part d’'una persona socia per a negocis particulars.
L'incompliment d'obligacions socials que suposin un greu perjudici a la cooperativa.
La realitzacié d’actuacions nocives per a la cooperativa.

Les abséncies injustificades de forma reiterada d'un membre del Consell Rector a les
reunions degudament convocades.

L’'incompliment reiterat de les obligacions econdmiques.

Indisciplina greu en la prestacié laboral o professional.

La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs.

La reincidéncia amb faltes greus.
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Article 15. Faltes greus
Son faltes greus:

1. La no-assisténcia injustificada a les assemblees generals degudament convocades,
quan es produeixi, com a minim, en la meitat de les celebrades en dos exercicis
econodmics seguits.

2. La no-acceptacio (o la dimissid) sense causa justificada a judici del Consell Rector o
de I'Assemblea General, si escau, dels carrecs o funcions per als quals la persona
socia hagués estat escollida.

3. La violaci6 de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de
produir-li un perjudici.

4. L'incompliment de les obligacions economiques relatives al pagament de quotes
periodiques o d'aportacions a capital.

5. L'incompliment de preceptes estatutaris o el fet de realitzar una activitat o deixar de
fer-la que suposin un perjudici a la cooperativa d'un caracter greu.

6. La reiteracid de faltes lleus per les quals la persona socia a hagués estat sancionat en
els tres anys anteriors.

7. Incompliment dels carrecs socials que ocupi.



Article 16. Faltes lleus
Son faltes lleus:

1. La primera falta d’assisténcia no justificada a les sessions de I'Assemblea General
convocades en deguda forma.

2. La falta de consideracié o de respecte amb una altra persona socia o socies.

3. La falta d'avis a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes seguent a haver-se
produit el canvi.

4. L'incompliment dels acords presos validament pels organs competents.

5. Les infraccions que es cometin per primera vegada contra aquests estatuts.

6. Aquelles que es determinen al Reglament de Régim Intern.

Article 17. Sancions

Les faltes molt greus se sancionen amb el descompte en les bestretes laborals de 30 dies,
amb la inhabilitacio per exercir carrecs en els organs socials durant 5 anys, o bé, amb
I'expulsio.

Les faltes greus se sancionen amb la suspensié del dret a exercir carrecs en els organs
socials durant un any o amb el descompte en les bestretes laborals de 15 dies com a maxim.

Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacid verbal o per escrit o bé amb un descompte
en les bestretes laborals de 2 dies com a maxim.

Article 18. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de I'expedient
sancionador corresponent d’acord amb el que estableix 'article 36 de la Llei de cooperatives
catalana i amb l'audiéncia de l'interessat pel termini de 15 dies.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant
I'Assemblea General en el termini d'1 mes a comptar des de la notificacio de la sancio.

En qualsevol cas, I'acord de sancib o, si escau, la ratificacié d'aquest acord per I'Assemblea
General poden ser impugnats en el termini d'1 mes, a comptar des de la notificacid, d'acord
amb el tramit processal d’'impugnacié d'acords socials establert a I'article 52 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

En els casos d’expulsié cal aplicar el que preveu l'article 36.2 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

CAPITOL Ill. REGIM ECONOMIC
Article 19. Capital social minim

El capital social esta constituit per les aportacions de les persones socies, obligatories i
voluntaries, que s'han d'acreditar mitjangant titols nominatius. Aquests titols han de reflectir
amb claredat les aportacions, les actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi
capitalitzar.



Les aportacions dels socis al capital social, tant les obligatories com les voluntaries, no poden
meritar un interés superior a l'interés legal del diner, sens perjudici de les actualitzacions
corresponents. (per les cooperatives sense afany de lucre)

Els titols han de tenir un valor de 1,00€ (un euro) cadascun.

L’aportacid minima per adquirir la condicié6 de persona socia treballadora ha de ser de
1.500,00€ (mil cinc-cents euros) que correspon a mil cinc-cents titols, les qual s'ha de
desemborsar de la manera que estableixen els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

El capital social minim es fixa en 3.000 € (tres mil euros).
Article 20. Transmissio de les aportacions

Les aportacions o titols de les persones socies solament es podran transmetre, d'acord amb
I'article 75 de la Llei de Cooperatives de Catalunya:

1. Entre persones socies, per actes inter vivos. Cal fer una oferta prévia de transmissié
publicada al tauler d’anuncis del domicili social i donant compte al Consell Rector en el
termini de 30 dies des de la conclusi6 de I'acta.

2. Per successid mortis causa.
Article 21. Aplicacié dels excedents

1. Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les pérdues de
qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la consideracio de I'impost de
societats, s'han de destinar, si escau:

a) Al Fons de reserva obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidacio
economica de la cooperativa, s'ha de destinar com a minim el 20% dels excedents
nets.

b) Al Fons d'educacid i promoci6 cooperativa cal destinar com a minim el 10% dels
excedents nets de cada exercici i ha de tenir com a finalitats: la formacié de les
persones socies o treballadores en els principis i les técniques cooperatives,
empresarials, econdmiques i professionals; la promocié de les relacions entre
cooperatives i la difusid del cooperativisme, i I'atencié a objectius d'incidéncia
social i de lluita contra I'exclusié social.

c) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balangos al fons de
reserva obligatori.

d) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per I'alienacié
dels elements de l'immobilitzat material o de l'immobilitzat intangible, segons la
Llei de cooperatives catalana, al fons de reserva obligatori, amb la limitacioé del
resultat cooperatiu procedent de les plusvalues de I'exercici.

2. Dels beneficis extra cooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol
naturalesa d'exercicis anteriors i abans de la consideracio de I'impost sobre societats,
s'ha de destinar almenys un 50% al fons de reserva obligatori.

3. Fetes les dotacions als fons obligatoris als qué fan referéncia els apartats anteriors, la
quantitat restant, un cop satisfets els impostos exigibles, s'ha d'aplicar als fons de
reserva voluntari i irrepartible entre les persones socies i destinat a les activitats
propies de la cooperativa, sequint alld establert per la Llei de Cooperatives per a les
cooperatives sense afany de lucre.




4. La cooperativa ha d'aplicar la part del resultat de la regularitzacié del balang a qué fa
referéncia la Llei de cooperatives catalana que no s'hagi destinat al fons de reserva
obligatori, en un exercici, o més, d'acord amb el que estableixen els estatuts o per
acord de l'assemblea general, a I'actualitzacio del valor de les aportacions al capital
social de les persones socies 0 a l'increment dels fons de reserva irrepartibles en la
proporcié que s'estimi convenient, respectant les limitacions que, pel que fa a la
disponibilitat, estableixi la normativa reguladora sobre actualitzacié de balangos.
Tanmateix, quan la cooperativa tingui pérdues per compensar, aquest resultat s'ha
d'aplicar, en primer lloc, a compensar-les, i s'ha de respectar igualment, en tot cas, el
que estableix la Llei de cooperatives catalana.

Article 22. Imputacié de pérdues

La compensacio de les pérdues resultants en I'exercici econdomic s'ha de dur a terme, d'acord
amb l'article 82 de la Llei de cooperatives de Catalunya, amb subjeccio a les normes seglients:

1. Es valid imputar-les a un compte especial per amortitzar-les amb carrec a futurs
resultats positius, dins del termini maxim que permeti la Llei de legislacio tributaria
especifica.

2. Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al Fons de reserva obligatori. Quan per
a la imputacié de pérdues s'hagi utilitzat el Fons de reserva obligatori, totalment o
parcialment, no s'ha de procedir a l'aplicacié, imputacié o repartiment de retorns
cooperatius fins que aquest fons hagi assolit el nivell anterior a la seva utilitzacio.

3. Latotalitat de les pérdues es poden imputar al fons de reserva voluntari irrepartible.

4. La quantia no compensada amb les reserves obligatories o voluntaries s'ha d'imputar
als socis en proporcid a la seva activitat cooperativitzada, i les ha de satisfer
directament, dins del seglent exercici econdomic a aquell en el qual s'han produit les
pérdues, mitjancant deduccions en les aportacions en el capital social. Si passat
aquest termini les pérdues segueixen pendents de compensacid, el soci les ha de
satisfer directament en el termini d'un mes fins al limit de les seves aportacions al
capital, d'acord amb la legislacié vigent, si no és que s’insta el concurs de la
cooperativa o s'acorda l'increment de les aportacions socials, sense perjudici del que
disposa I'article 69 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 23. Tancament de I'exercici

L'exercici econdomic de la cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA
Article 24. Organitzacié funcional interna

Els criteris basics del régim de la prestacido del treball han d'ésser determinats en un
Reglament de régim intern aprovat d’acord amb l'article 27 d’aquests estatuts.

Les retribucions de les sdcies treballadores i del personal que treballi per compte d'altri no
poden superar el 150% de les retribucions que, en funcié de I'activitat i categoria professional,
estableixi el conveni col-lectiu aplicable al personal assalariat del sector i de la zona
corresponent, tal i com obliga el fet de tenir la condicié de ser una cooperativa sense anim de
lucre.



CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 25. Assemblea General. Convocatoria de lI'assemblea general ordinaria i
extraordinaria

L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell Rector
mitjangant un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant un escrit del Consell Rector a
cada una de les persones socies. La notificacid a les persones socies s'ha de fer amb una
antelacié minima de 15 dies i un maxim de 30 respecte a la data de celebracié.

La convocatoria, tant la que s’anuncit al domicili social com la notificada a cadascuna de les
persones socies, ha d'expressar amb claredat els punts seglents: ordre del dia, lloc, dia i
hora de la reunié tant en primera com en segona convocatoria. Si en la convocatoria no
s’especifica el lloc de la reunié s’entén que I'assemblea es celebra en el domicili social.
L’assemblea ha de tenir lloc dins el terme municipal on la cooperativa té el seu domicili social,
llevat causa justificada que s’hauria d’acreditar.

L'assemblea general ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a I'any, dins els sis
mesos seglents al tancament de I'exercici economic.

El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho
consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, I'ha de convocar quan
ho sol-liciti els subjectes indicats a I'article 45.3 de la Llei de cooperatives.

Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General, en sessié ordinaria o extraordinaria, en
els casos en que és obligat fer-ho, qualsevol persona socia pot presentar una sol-licitud de
convocatoria a 'drgan judicial competent per rad del domicili social de la cooperativa, en els
termes establerts a I'article 45, apartat 1, de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 26. Del vot per representant a I'Assemblea General

Cada persona socia té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per
mitja d'un representant. Cada representant només pot tenir dos vots delegats.

La representacié ha de ser escrita i expressa per a una sessioé concreta, 'admissié la fa la
presidéncia de I'Assemblea General al comengament de la sessio.

Article 27. Adopcié d'acords

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i
representats.

L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vots socials
assistents en els casos segtients.

a) Fusid, escissid, dissolucié i transformacié de la societat cooperativa.

b) Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

c) Emissié d'obligacions i titols participatius.

d) Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.

e) Aprovacié del Reglament de régim intern.

f) La creacid, la incorporacid o separacié d’una cooperativa de segon grau o societat
cooperativa europea.

L’accib de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d'algun carrec
social requereixen votacio secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots dels



assistents, si constava a l'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat més un
dels vots socials, si no hi constava.

Els assumptes a tractar en I'assemblea no podran ser altres que els fixats préviament a l'ordre
del dia. Se n'exceptuen les qliestions seguents:

1. Convocatoria d'una nova assemblea general.
Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una
persona externa.

3. Exercici de 'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la
revocacié d'algun carrec social.

Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar el que
s'estableix a l'article 47.4 de la Llei de cooperatives catalana.

Article 28. El Consell Rector

El Consell Rector és I'drgan de representaci i govern de la societat; és competent per establir
les directrius generals d’actuacio, amb subordinacio a la politica fixada per I'Assemblea
General.

El president de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacié de la
societat cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

En tot cas, corresponen al Consell Rector i no son delegables les seglients facultats:

a) Fixar les directrius generals d’actuacié en la gestié de la cooperativa, amb subjeccid
a la politica general establerta per I'assemblea general.

b) Controlar permanentment i directament la gestié empresarial que ha estat delegada.

c) Presentar a I'assemblea general la memoria explicativa de la gestid, la rendicié de
comptes i la proposta d’aplicacié de resultats.

d) Autoritzar la prestacié d'avals o fiances a favor d'altres persones

e) Nomenar i destituir la persona que ocupa la direccié o la geréncia.

f) Distribuir els carrecs del consell rector

g) Decidir el trasllat del domicili dins del terme municipal, d'acord amb I'article 89 de la
Llei de cooperatives catalana.

El president de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio de la
societat cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

Article 29. Composicié del Consell Rector

El Consell Rector es compon d’'un minim de 3 membres, elegits tots ells entre les persones
socies de la cooperativa en votacio secreta per I'Assemblea General i pel procediment de
presentacio de candidatures. Mentre la cooperativa només tingui dos socis, el Consell Rector
es composara per aquestes dues persones.

Els carrecs son els seguents: presidéncia, secretaria i vocalies. La seva distribucié correspon
al Consell Rector.

La majoria dels membres del Consell Rector han de ser socis que realitzin I'activitat
cooperativitzada principal.

En el cas que la cooperativa estigui formada per dues persones socies, el Consell Rector
podra estar format per dos membres que ocuparan els carrecs de presidencia i secretaria.



Article 30. Durada, renovacio, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del Consell
Rector

El carrec de membre del Consell Rector té una durada de 5 anys, excepte en cas de reeleccid.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori pels socis, llevat d'una causa
justa, i, no dona dret a retribucio.

Els carrecs de membre del consell rector no sén remunerats, sens perjudici que les persones
que els ocupen puguin ésser rescabalades de les despeses originades en I'exercici del carrec.
Si hi ha persones que no sén socies que formin part del consell rector, aquestes si que poden
ésser remunerades, sense que aquesta circumstancia alteri la condicié d’entitat sense anim
de lucre.

Article 31. Funcionament del Consell Rector
El Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari, com a minim, un cop cada trimestre.

Les deliberacions del Consell Rector només sén valides si assisteixen a la reunié més de la
meitat dels seus components.

S'admet que un membre del Consell Rector en representi un altre. Els acords s'han d'adoptar
per majoria absoluta dels membres del Consell Rector presents o representats.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO
Article 32. Dissolucié i liquidacié
Son causes de dissolucié de la cooperativa:

a) La finalitzacié de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b) La voluntat de les persones socies.

c) La reduccié del nombre de persones socies per sota del minim legalment necessari
per constituir la cooperativa, si es manté durant més d'1 any.

d) La reduccié del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als
estatuts, si es manté durant més d’'1 any.

e) La fusid i I'escissid a qué fan referéncia els articles del 90 al 99 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

f) El concurs de creditors.

g) Qualsevol altra causa legalment establerta.

CAPITOL VII. VOLUNTARIAT

Segons s’ha expressat a I'article 1 dels presents estatuts socials, la cooperativa es declara
sense anim de lucre, acollint-se a les disposicions de l'article 144 de la Llei de Cooperatives
de Catalunya, i d’iniciativa social, acollint-se a les disposicions de I'article 143 de la mateixa
Llei en base a I'objecte social i les seves activitats descrites a l'article 2 d’aquests estatuts.

En funcié d’aquesta declaracié manifesten que, tal i com disposa I'apartat 3 de l'article 143
de la referida Llei, en el cas de comptar amb persones socies amb discapacitat que hagin
deixat de complir alguna de les activitats de la cooperativa, tenen dret preferent de



reincorporacié en l'activitat sobre tota altra persona que no hi hagi estat vinculada abans. Aixi
mateix, la persona socia amb discapacitat que sigui donada de baixa també té dret preferent
de reincorporacid.

Aquesta cooperativa d'iniciativa social decideix establir als estatuts la participacio de persones
voluntaries en la realitzacié de l'objecte social. Els voluntaris tenen dret a assistir a les
assemblees generals, amb veu i sense vot, i poden designar una persona que els representi
en les reunions del consell rector, amb veu i sense vot. La cooperativa ha de respondre dels
danys i perjudicis que puguin causar els voluntaris com a consequéncia de llur activitat en la
cooperativa en els termes establerts per la legislacio especifica.

Respectant la norma reguladora, s'estableix el present REGIM DE VOLUNTARIS de la
cooperativa:

1. PRINCIPIS

Els principis que informen I'accié voluntaria a la cooperativa son la igualtat, la llibertat, la
solidaritat, la transformacié social, el compromis, el servei, l'altruisme, la gratuitat, la
responsabilitat, el civisme, la cooperacid, la participacio, el sentit critic, 'aprenentatge, la
generositat, el respecte dels valors inherents al voluntariat, 'acompliment de I'activitat amb
competéncia i I'autonomia respecte als poders publics. Igualment, sén inherents a l'accio
voluntaria els principis de no-discriminacio, pluralisme, inclusio, integracio i sostenibilitat i, en
general, tots els que inspirin la convivéncia i I'aveng social en una societat democratica,
participativa i justa.

2. FULL DE COMPROMIS | REGISTRE DE PERSONES VOLUNTARIES

La incorporacié dels voluntaris als programes de voluntariat es formalitza per escrit, per mitja
del full de compromis oficial que posa a disposicio la cooperativa a les persones voluntaries,
que conté el seu caracter voluntari i altruista, les funcions i les tasques acordades, el
compromis de rescabalament de les despeses assumides pel voluntari, la formacio fixada
com a necessaria per I'entitat i I'existéncia d’'una asseguranga per al voluntari. El full de
compromis té en compte les condicions de génere i la conciliacio de la vida laboral i familiar.

Un cop signat el full de compromis per les parts, les dades personals i de contacte de la
persona voluntaria constara en un Llibre de Registre de la cooperativa de persones
voluntaries de tipus digital que es mantindra actualitzat.

En tot cas es respectara les disposicions de la normativa de proteccié de dades de les
persones voluntaries i seran informades dels seus drets i accions sobre aquesta informacio.

3. DRETS DELS VOLUNTARIS

a) Rebre informacio sobre la missio, la finalitat i el funcionament de I'entitat, sobre el sentit
i el desenvolupament de I'accio voluntaria i sobre el paper i I'itinerari que tenen dins
I'entitat, i també disposar d’'informacié de les activitats i dels mitjans i el suport per a
poder acomplir-les convenientment.

b) Rebre la formacié necessaria per a I'acompliment de l'activitat, estar informats del
disseny de litinerari formatiu en el marc del projecte que desenvolupen i poder
participar-hi.

c) Esser tractats sense cap tipus de discriminacié i amb respecte per llur condicié i llurs
creences.

d) Formalitzar la vinculacié amb I'entitat amb el full de compromis corresponent, d’acord
el punt anterior.

e) Disposar d’acreditacio o identificacié com a voluntaris.



Obtenir un certificat de llur participacio en els programes de les entitats de voluntariat,
en el qual s’han de fer constar, com a minim, la naturalesa de l'acci6 voluntaria i el
periode i el total d’hores en qué s’ha desenvolupat.

Tenir el reconeixement de I'experiéncia adquirida en tasques d’associacionisme i en
programes de voluntariat per mitja dels processos d’acreditaci6 de competéncies
adquirides per vies no formals d’acord amb la normativa vigent.

Participar en l'elaboracid, la planificacid, I'execucio i I'avaluacié dels programes i les
activitats en qué col-laborin, d’acord amb la naturalesa i la dinamica interna de I'entitat.
Rebre informacié sobre les condicions de seguretat, higiene i salut adequades a la
naturalesa i les caracteristiques de I'activitat voluntaria, i acomplir llur tasca en aquestes
condicions.

Rebre cobertura d’'una asseguranga de riscos derivats de l'activitat que acompleixen
com a voluntaris i dels danys que, involuntariament, podrien causar a tercers per ra6 de
llur activitat.

Rescabalar-se, si aixi ho acorden amb I'entitat de voluntariat en qué duen a terme I'accio
voluntaria, de les despeses que aquesta els pugui ocasionar.

Acordar lliurement les condicions i els possibles canvis de llur accié voluntaria, el
compromis de les tasques definides conjuntament, la durada i l'horari i les
responsabilitats de cadascu.

m) Desvincular-se de la tasca voluntaria en el moment que ho considerin pertinent.

n)

Els altres que els reconeix 'ordenament juridic.

4. DEURES DELS VOLUNTARIS

a)

b)

Cooperar en la consecuci6 dels objectius de I'entitat o dels programes en qué participen
per al compliment dels compromisos adquirits dins de I'entitat, i participar activament en
els espais i mitjans que I'entitat ha previst per a fer efectiu un treball coordinat en els
programes.

Participar activament en la formacié acordada amb I'entitat de voluntariat per a
'acompliment de la tasca.

Acomplir 'activitat en qué participen amb responsabilitat, diligéncia i competéncia, i
respectar les normes internes de funcionament de I'entitat de voluntariat i els principis i
valors que estableix la referida llei del voluntariat.

Observar les mesures de seguretat i salut que estableixen les lleis.

Rebutjar tota contraprestacié econdmica o material que els ofereixin els destinataris o
tercers per llur actuacié, llevat dels diners de butxaca i d’altres conceptes similars pel
que fa als programes de voluntariat internacional.

Respectar els drets i la dignitat dels destinataris de I'accié voluntaria i dels altres
voluntaris amb els quals col-laborin.

Mantenir la confidencialitat de les informacions rebudes i conegudes en 'acompliment
de llur activitat.

Notificar a I'entitat de voluntariat llur renincia amb I'antelacié suficient, per tal que es
puguin adoptar les mesures necessaries per a evitar perjudicis a l'activitat en qué
participen. Concretament, preavisant a través de comunicacio escrita, amb un mes
d’antelacié a la data efectiva de cessament, a través del correu electronic informat per
la cooperativa per comunicacions amb els voluntaris.

5. DRETS DE LA COOPERATIVA

a)

b)
c)

Escollir lliurement el voluntari segons la naturalesa i les caracteristiques de la tasca que
s’ha de dur a terme i d’acord amb llurs normes de funcionament intern i els programes
que s’han de desenvolupar

Demanar al voluntari respecte pels valors i la missio de I'entitat.

Reclamar al voluntari que dugui a terme la formacié acordada per a poder acomplir
adequadament la seva tasca.



d) Desvincular, justificadament, el voluntari del programa de voluntariat en qué participa si
incorre en l'incompliment manifest del full de compromis.

6. DEURES DE LA COOPERATIVA

a) Disposar d’un pla de voluntariat o de participacié que reculli els aspectes relatius a la
gestio dels voluntaris dins de I'entitat.

b) Disposar d’un pla de formacié o d’un itinerari formatiu dels voluntaris de I'entitat en els
quals es pugui identificar la formacié que el voluntari necessita per a poder dur a terme
la seva tasca a I'entitat i participar-hi.

c) Facilitar informacié sobre la missio i I'estil de treball de I'entitat de voluntariat a fi de
garantir un encaix correcte entre les aspiracions de I'entitat i les del voluntari.

d) Nomenar una persona com a responsable de la coordinacié dels voluntaris de I'entitat
de voluntariat.

e) Formalitzar la vinculacié amb el voluntari per mitja del full de compromis corresponent,
i complir els compromisos adquirits.

f) Proveir el voluntari, en cas que sigui necessari, d’'un element identificador en qué consti,
com a minim, la seva condicié de voluntari.

g) Mantenir un registre en qué constin inscrits els voluntaris de I'entitat de voluntariat, una
descripcid minima de I'activitat que duen a terme i qualsevol dada que pugui facilitar la
certificacié posterior de llur activitat.

h) Certificar, a peticid del voluntari, la seva participacio i vinculacié als programes de
I'entitat de voluntariat, fent-hi constar les activitats i funcions dutes a terme, I'any de
realitzacio i el nombre d’hores dedicades, i també la formacio feta i la durada.

i) Assegurar els riscos derivats de I'activitat que duu a terme el voluntari i la responsabilitat
civil de les accions esmentades en tot moment, i assegurar també les mesures de
seguretat i salut d’acord amb la normativa vigent.

j) Rescabalar el voluntari, si aixi ho han acordat amb aquest, de les despeses que li pugui
ocasionar I'accié voluntaria.

k) Garantir I'exercici del voluntariat d’acord amb el que consta en el full de compromis i els
drets que reconeix aquesta llei, i disposar d’elements facilitadors de I'atencio i el
seguiment del voluntari.

I) Complir els deures que s’estableixin per reglament en I'ambit sectorial corresponent.

m) Adaptar les actuacions que han de fer els voluntaris, atenent llur situacio personal o la
dels altres actors del programa al qual estan vinculades.

n) Facilitar la participacié dels voluntaris en el disseny i I'execucié dels programes d’accié
voluntaria que es vulguin desenvolupar.

o) Participar activament en els protocols i els mecanismes que s’estableixin per a combatre
els maltractaments i posar-los en coneixement de les autoritats policials o judicials en
cas que se’'n detectin indicis en les persones ateses.

p) Fins que la cooperativa no superi els cent voluntaris, els deures a qué fan referéncia les
lletres a, b i h es podran delegar a la Federaci6 de cooperatives o a entitats de primer
nivell, després d’haver-los acceptat, o es podran complir, coordinadament, amb
diverses entitats o per mitja de convenis amb les administracions publiques.

La cooperativa es compromet a confeccionar i aprovar en Assemblea General el corresponent
“programa o pla de voluntariat de I'entitat” aixi com el “pla de formacié de voluntaris” i tots els
protocols necessaris per la seva aplicacié abans d’iniciar la primera activitat desenvolupada
amb persones voluntaries.

Tot alld que no estigui estipulat al present régim de voluntaris de la cooperativa, es remet a
I'actual normativa reguladora Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat, les seves possibles
modificacions, el Codi Civil Catala, i les diferents normatives i lleis que emparin aquests tipus
de relacio.



Disposicié addicional 1

En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Disposicié addicional 2

Les persones socies treballadores opten per inscriure's a la Seguretat Social en el Régim
General.



